
Додаток 1 

 

Особливості процедури перевірки на наявність/відсутність академічного 

плагіату в кваліфікаційних роботах для здобуття ступенів вищої освіти 

бакалавра та магістра в Криворізькому національному університеті  
Перевірка кваліфікаційних робіт у Криворізькому національному 

університеті здійснюється згідно з Положенням про академічну 

доброчесність у Криворізькому національному університеті та Кодексом 

академічної доброчесності Криворізького національного університету.  

1. На підставі службових записок деканів і завідувачів випускових 

кафедр ректор університету затверджує склад Комісій з академічної етики 

кафедр і факультетів, а також терміни проведення безоплатної перевірки 

кваліфікаційних робіт на наявність плагіату.  

2. Інформування здобувачів вищої освіти про терміни проведення 

перевірки кваліфікаційних робіт на наявність плагіату здійснюють випускові 

кафедри. 

3. Кожен здобувач вищої освіти у визначений термін повинен 

передати кваліфікаційну роботу в друкованому та електронному вигляді у 

форматі MS Word (розширення .doc або .docx) до Комісії з академічної етики 

кафедри. Окрім того, виконавець роботи має заповнити та підписати «Заяву 

студента про оригінальність роботи» й додати її до кваліфікаційної  роботи.  

 Роботи здобувачів, які знаходяться за межами Кривого Рогу, 

роздруковуються на випусковій кафедрі. 

4. Контроль відповідності друкованої версії електронному варіанту 

кваліфікаційної роботи здійснюють члени Комісії з академічної етики.  

5. Завантаження робіт в Інтернет-систему для безоплатної перевірки 

на плагіат (можлива лише одна безоплатна перевірка для кожного виконавця 

кваліфікаційної роботи) відбувається виключно через акаунти членів Комісій 

з академічної етики кафедри.  

6. Системний оператор (відповідальний працівник кафедри, член 

Комісії з академічної етики кафедри) завантажує подану для перевірки 

роботу до антиплагіатної системи Strikeplagiarism.сom.  

7. Системний оператор під час завантаження роботи до системи 

вказує  повну назву кваліфікаційної  роботи, прізвища й імена виконавців та 

наукового керівника згідно з Наказом про затвердження тем кваліфікаційних 

робіт. 

8. Системний оператор за результатами перевірки в системі надсилає 

виконавцеві кваліфікаційної роботи в електронній формі короткий звіт 

подібності, повний звіт подібності, протокол аналізу звіту подібності 

наукового керівника та протокол аналізу звіту подібності Комісії з 

академічної етики кафедри 

9. У разі, якщо значення коефіцієнтів подібності Strikeplagiarism.сom 

знаходяться в допустимому діапазоні (Положення про академічну 

доброчесність у Криворізькому національному університеті, додаток 1, пункт 

2.6.2), виконуються пункти 11 – 13 цього документа. 
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10.  Якщо перевищено допустимі значення коефіцієнтів подібності 

Strikeplagiarism.сom, виконавець  кваліфікаційної роботи доопрацьовує її  та 

виконує повторну перевірку кваліфікаційної  роботи з усуненням текстових 

запозичень здійснюється за власні кошти згідно з поданою  інструкцією  та 

подає звіт подібності в електронному форматі системному операторові. 

11. Виконавець кваліфікаційної роботи роздруковує короткий звіт 

подібності, протокол аналізу звіту подібності науковим керівником та 

протокол аналізу звіту подібності  Комісії з академічної етики кафедри по 

два примірники.  

12. Два примірники протоколу аналізу звіту подібності наукового 

керівника виконавець кваліфікаційної роботи подає керівникові для 

заповнення та підпису. Один із цих примірників додається до кваліфікаційної 

роботи, а другий залишається на випусковій кафедрі. 

13. Окрім того, два примірники протоколу аналізу звіту подібності 

Комісії з академічної етики кафедри виконавець кваліфікаційної роботи 

подає голові та членам комісії для заповнення та підписів. Один із цих 

примірників додається до кваліфікаційної роботи, а другий залишається на 

випусковій кафедрі. 

14. Випускова кафедра зберігає всі звіти подібності, протоколи аналізу 

звіту подібності наукового керівника та протоколи аналізу звіту подібності 

Комісії з академічної етики кафедри впродовж трьох років. 

 15. Відповідальність за порушення академічної доброчесності кожної зі 

сторін прописана в пункті 5 Положення про академічну доброчесність у 

Криворізькому національному університеті. 
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